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PENUBUHAN Suruhanjaya Eko-
nomi Gig Malaysia (SEGIM) se-
cara dasarnya sudah menda-
pat kelulusan Kabinet, namun
proses pelaksanaannya masih
tertangguh sekali gus menim-
bulkan persoalan besar kerana
lebih tiga juta penggiat dalam
sektor berkenaan kini berope-
rasi tanpa payung perlindungan
yang jelas.

Kelulusan dasar tanpa tinda-
kan segera hanya menambah ju-
rang antara polisi dan realiti.

Faktor utama kel 1 itu

gubalan struktur operasi. Proses
ini sering mengambil masa pan-
jang kerana setiap kementerian
mempunyai kepentingan dan
keutamaan tersendiri.

Selain itu, isu perundan-
gan menjadi penghalang. Akta
Pekerja Gig 2025 (Akta 872) su-
dah digubal tetapi pelaksanaa.n
menyeluruh memerlukan garis
panduan tambahan termasuk

dipercayai berkait dengan bi-
rokrasi pentadbiran. Penubuhan
sebuah suruhanjaya memerlukan
penyelarasan merentas kemen-
terian, peruntukan bajet, pelan-

tikan jawatankuasa dan peng--

1e  penguatkuasaan,
kadar bayaran minimum dan
perlindungan sosial. Tanpa do-
kumen sokongan lengkap, suru-
hanjaya sukar berfungsi secara
efektif.

Dari sudut politik, penubu-

han SEGiM memerlukan komit-
men )elas Walaupun Kabmet

kehilangan pendapatan.
Dan perspektif  ekonomi,

melul ya,
segera bergantung kepada ke-
sungguhan kerajaan untuk men-
jadikan isu pekerja gig sebagai
agenda utama. Tanpa tekanan
politik yang konsisten, isu terse-
but dilihat cukup mudah ditolak
ke belakang berbanding dasar
lain yang lebih popular.
Kelewatan ini memberi ke-
san langsung kepada penggiat
gig. Mereka terus berada dalam
‘zon kelabw’, bekerja keras teta-
pi tanpa jaminan perlindungan
asas seperti insurans peker-
jaan, caruman Kumpulan Wang
Simpanan Pekerja (KWSP) atau
perlindungan Pertubuhan Kese-
lamatan Sosial (Perkeso). Keada-
an ini menjejaskan keselamatan
ekonomi mereka terutama ke-
tika berdepan kemalangan atau

1 menubuhkan SEGIM
juga merugikan negara. Sektor
gig yang menyumbang kepada
Keluaran Dalam Negara Kasar
(KDNK) tidak diurus secara
sistematik menyebabkan data
rasmi tenaga kerja gig sukar di-
kumpul. Tanpa data yang tepat,
kerajaan tidak dapat merangka
dasar ekonomi yang berkesan
untuk sektor ini.

Pihak industri pula berdepan
ketidakpastian. ~Syarikat plat-
form tidak mempunyai garis
panduan jelas tentang tang-
gungjawab mereka terhadap
pekerja gig. Hal ini boleh men-
imbulkan konflik antara syari-
kat dan pekerja, serta menje-
jaskan reputasi industri gig di
Malaysia.

Dari sudut sosial, kelewatan

ini menimbulkan rasa kecewa
dalam kalangan penggiat gig.
Mereka melihat kerajaan se-
olah-olah tidak serius melin-
dungi kebajikan walaupun jum-
lah mereka semakin meningkat.
Kekecewaan ini boleh bertukar
menjadi tekanan politik teruta-
ma menjelang pilihan raya.

Kesimpulannya, walaupun
Kabinet sudah meluluskan pe-
nubuhan SEGiM, kelewatan
pelaksanaannya mencerminkan
masalah birokrasi, ketidakjela-
san perundangan dan kekura-
ngan komitmen politik. Na-
mun, keperluan mendesak
untuk melindungi lebih tiga juta
penggiat ekonomi gig menuntut
kerajaan mempercepat proses
ini. Tanpa tindakan segera,
masa depan tenaga kerja moden
negara akan terus kabur dan
tidak terjamin.

Inisiatif pekerja:

Adakan dialog antara

kerajaan, kesatuan

Oleh MOHAMAD HAFIZ

YUSOFF BAKI
Aafizyusoff@mediamuliacom.my

PETALING JAYA: Kerajaan perlu
mengadakan perbincangan den-
zan kesatuan sekerja sekiranya
hendak memperkenalkan seba-
rang inisiatif baharu membabit-
kan golongan pekerja di negara

Setlausaha Kesatuan Kebang-
saan Pekerja Bank (NUBE) J. So-
lomon berkata, ia penting bagi
memastikan sasaran dan matla-
mat inisiatif yang diperkenalkan
sampai kepada golongan sasar.

Kata beliau, meskipun Per-
dana Menteri, Datuk Seri Anwar
fbrahim membuat kuasa untuk
membuat keputusan, namun su-
ara dan keperluan sebenar peker-
‘ahanya dapat disalurkan dengan
erkesan melalui kesatuan.

“Sebarang reformasi melibat-
kan kepentingan pekerja perlu
melalui proses dialog sosial
cersama pihak yang diiktiraf.
Namun begitu, terdapat kebim-
bangan bahawa kerajaan dili-
nat masih lemah dalam aspek
pelaksanaan pendekatan  tri-
partisme ini.

“Walaupun telah diingatkan
Pertubuhan Buruh Antarabang-
sa (ILO) mengenai kepentingan
dialog tiga pihak, termasuk me-
{alui Misi Teknikal Khas baru-
baru ini, masih belum kelihatan

&
Sebarang reformasi
melibatkan

kepentingan pekerja v

perlu melalui proses
dialog sosial

bersama pihak
yang diiktiraf.”

J.SOLOMON

perubahan ketara dalam pelak-
sanaannya,” katanya kepada
Mingguan Malaysia semalam.

Anwar sebelum ini dilapor-
kan berkata, semua agensi
berkaitan diberi tempoh dua
minggu untuk mengemukakan
laporan pelaksanaan bagi setiap
inisiatif pekerja yang diumum-
kan kerajaan sempena Hari
Pekerja kelmarin.

Laporan itu perlu diserahkan
kepada menteri terlibat sebelum
dibentangkan kepada Jemaah
Menteri dalam masa tiga min-
ggu lagi.

Antara inisiatif diumumkan

termasuk pengenalan Elaun
Pasca Cuti Bersalin (EPCB) bagi
pekerja wanita yang merupa-

kan bantuan kewangan bagi cuti
tambahan sehingga 30 hari yang
diambil selepas tempoh cuti
bersalin 98 hari tamat.

Dalam pada itu, Solomon me-
nasihatkan kerajaan tidak mem-
politikkan isu pekerja kerana
pendekatan sedemikian hanya
memberi kesan jangka pendek
dan tidak menyumbang kepa-
da kemakmuran negara dalam
jangka panjang.

“Banyak perkara boleh dilak-
sanakan oleh kerajaan, namun
ia tidak seharusnya dilakukan
dengan mengetepikan dialog
sosial semata-mata untuk me-
menuhi kepentingan pihak ter-
tentu yang tidak bertanggung-
jawab,” jelasnya.

berstatus
‘pekerjaan

Pekerja p-hailing,
e-hailing perlu

tetap’

PETALING JAYA: Pekerja dalam
sektor gig terutama penghan-
tar p-hailing dan pemandu
e-hailing perlu dikategorikan
di bawah status ‘pekerjaan
tetap’ (employment) dan bu-
kan dianggap sebagai bekerja
sendiri.

Pengerusi Persatuan Per-
paduan Rakan Penghantar
Malaysia (PPRPM), Haris Fa-
dillah Arsyad berkata, peneta-
pan status tersebut perlu di-
masukkan dalam Suruhanjaya
Ekonomi Gig Malaysia (SEGiM)
bagi. memastikan kebajikan
dan perlindungan pekerja gig
terus terjamin.

Menurut beliau, perkara itu
disifatkan wajar dalam sek-
tor ekonomi gig kerana sifat
pekerjaan tersebut dikawal
platform syarikat pengendali
dalam pelbagai aspek.

“Antara kawalan syarikat
terhadap pekerja termasuk ka-
dar pendapatan, jadual beker-
ja serta penggunaan algoritma
yang menentukan tugasan ke-
pada penghantar.

“Ini menunjukkan wujud
elemen kawalan majikan ter-
hadap pekerja, justeru sta-
tus mereka tidak seharusnya
diklasifikasikan sebagai be-
kerja sendiri,” katanya kepada
Mingguan Malaysia semalam.

Dalam laporan Utusan Ma-
laysia semalam, Presiden
Majlis Ekonomi Gig Malaysia

(MyGiG), Datuk Seri Mohd.
Sharkar Shamsudin berkata,
hanya menerusi penubuhan
SEGIM dapat menyelesaikan
pelbagai isu dan masalah ber-
panjangan yang membeleng-
gu kira-kira 3.22 juta pekerja
sektor berkenaan.

Menurut Mohd. Sharkar,
suruhanjaya itu penting se-
bagai badan yang mempu-
nyai kuasa menyelaras dan
melindungi kebajikan seluruh
penggiat ekonomi gig di ne-
gara ini.

Sementara itu, Haris Fadil-
lah dalam masa yang sama
berkata, dengan penukaran
status tersebut, tanggung-
jawab caruman keselamatan
sosial seperti Pertubuhan Ke-
selamatan Sosial (Perkeso) dan
Kumpulan Wang Simpanan
Pekerja (KWSP) sepatutnya
berada di bawah syarikat yang
mengendalikan platform ber-
kenaan dan bukannya dipikul
sepenuhnya pekerja gig.

Katanya, langkah meng-
Kklasifikasikan pekerja gig se-
bagai pekerja formal sekali gus
dapat membantu meningkat-
kan perlindungan sosial dan
menjamin kestabilan ekonomi
golongan tersebut dalam jang-
ka panjang.

“Sebab itu perlunya satu
suruhanjaya untuk menyele-
saikan perkara-perkara ini,”
ujarnya.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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Elaun Pasca Cuti Bersalin serap
beban kos sara hidup pekerja

Pelaksanaan
mampu tingkat
penyertaan wanita
dalam pasaran
buruh aktif

Oleh Farah Marshita Abdul
Patah dan Parhana Nizam
bhnews@bh.com.my

Kuala Lumpur: Elaun Pasca Cuti
Bersalin (EPCB) tidak memberi-
kan kesan fiskal langsung kepada
operasi majikan dan menyerap
sebahagian beban kos sara hidup
pekerja ketika cuti tambahan.
Pertubuhan Keselamatan So-
sial (PERKESO) dalam kenyata-
an berkata, pelaksanaan EPCB
yang sudah dipersetujui kerajaan
secara prinsip itu juga akan me-
ningkatkan penyertaan wanita

dalam pasaran buruh aktif.

Katanya, EPCB menggunakan
pendekatan perkongsian liabiliti
dan akan menjadikan Malaysia
seiring piawaian global seperti
digariskan Pertubuhan Buruh
Antarabangsa (ILO).

“Pendel ini dil

di pelbagai negara maju seperti
Sepanyol, Portugal, Perancis dan
China yang memanfaatkan dana
keselamatan sosial bagi memas-
tikan kelangsungan industri
tanpa mengorbankan kebajikan
wanita pasca bersalin.
“Pelaksanaannya bukan sahaja
kritikal dalam memelihara kesi-
hatan wanita hamil, malah men-
jadi benteng yang menampan ke-
cenderungan wanita meninggal-
kan Kerjaya selepas bersalin eko-
ran dibebani peningkatan kos sa-
ra hidup keluarga,” menurut ke-
nyataan itu, semalam.
PERKESO berkata, faedah ter-
baharu itu akan dilaksanakan
melalui pindaan Akta Sistem In-

i akhba{ BH

ran yang dihadapi wanita selepas
bersalin, khususnya dari segi te-
kanan kewangan dan penyesua-
ian kembali ke tempat kerja.
Katanya, bantuan berkenaan

Ry

peralihan ibu kembali ke pejabat
dengan lebih lancar tanpa dibe-
lenggu . kebimbangan terhadap

ingk perbelanj: bula-

surans Pekerjaan 2017.

Kelmarin kerajaan secara prin-
sip bersetuju memperkenalkan
EPCB pada kadar 80 peratus da-
ripada gaji anggapan bulanan
Orang Berinsurans wanita, yang
akan dibayar secara sekali bayar,
dijangka memberi manfaat ke-
pada lebih 132,000 pekerja wani-
ta.

Brilkii ke

Sementara itu pemawat awam,
Azhana Adib Ramlan, 33, berkata
inisiatif itu mencermi kepr-

nan.

“Saya melihat inisiatif ini se-
bagai satu langkah yang sangat
progresif dan menunjukkan ke-
prihatinan kerajaan terhadap ke-
bajikan penjawat awam wanita.

“Selain itu, ia juga satu peng-
iktirafan terhadap sumbangan
wanita dalam tenaga kerja dan
mengurangk beban psik
‘keinginan untuk berhenti ker_]a
kerana tekanan kewangan sele-
pas bersalin,” katanya.

Kerani, Nor Hawanis Azman,
38, berkata elaun berkenaan

bantu wanita me-

ihatinan kerajaan terhadap caba-

ngekalkan momentum Kkerja se-

lepas kembali bertugas dengan
lebih teratur dan berfokus.

“Dengan adanya EPCB ini, wa-
nita dapat menguruskan keper-
luan domestik dengan lebih ter-
susun, sekali gus membolehkan
mereka memberikan komitmen
penuh terhadap tugasan di pe-
jabat.

“Ini juga satu mesej bahawa
organisasi menghargai pengor-
banan wanita,” katanya.

Pekerja swasta, Nur Farhana
Najihah Fairulnizam, 28, berkata
kadar bantuan berkenaan diang-
gap subjektif memandangkan se-
tiap syarikat mempunyai dasar
tersendiri dalam mengurus ke-
bajikan pekerja.

“Untuk sektor swasta, kadar 80
peratus agak subjektif, namun se-
kiranya ia termaktub dalam Akta
Kerja 1955 yang sudah dipinda,
syarikat perlu mematuhi seku-
rang-kurangnya keperluan mini-
mum yang ditetapkan kerajaan,”
katanya.

Saran inisiatif PACE turut lindungi pekerja gig

Kuala Lumpur: Peruntukan
RMS580 juta bagi pengukuhan ja-
ringan keselamatan sosial me-
nerusi Sistem Insurans Pekerja-
an (SIP) di bawah Pakej Daya
Tahan Ekonomi - ‘Progressive
Acceleration for Capability and
Employment’ (PACE) perlu me-
rangkumi pekerja gig.

Pakar ekonomi dan perbankan
Universiti Sains Islam Malaysia
(USIM), Dr Mohd Faisol Ibrahim,
berkata ketika ini pekexja gig

kestabilan pasaran buruh nega-

Bellau berkata. pelaksanaan
PACE ialah ian daripada

pir 480,000 pekerja yang beru-
lang-alik setiap hari menerusi
Tambak Johor akan menenma

strategi daya tahan ekonomi ke-
rajaan bagi memperkasa tenaga
kerja tempatan serta meningkat-
kan kebolehpasaran pekerja da-
lam berdepan cabaran ekonomi
semasa.

Perdana Menteri jelask

daripada
Skim Pengembara PERKESO
Katanya,

nya bergantung kepada perlin-
dungan disediakan majikan yang
berbeza dari segi manfaat dan
liputan.

Selain itu, katanya, ketiadaan
pelan perli takaful dan

Skim a
PERKESO menerus1 Akta .Per-
lind Sosial

insurans peribadi turut mende-
dahkan mereka kepada risiko ke-

_ Pekerjaan Sendm 2017 berpera-

nan menutup kelompangan per-

bahawa PACE dilaksanakan me-

masih belum yai polisi

insurans yang jelas dan mampu
- memelihara serta memberi per-

lindungan kepada golongan itu.

Katanya, perkara itu penting
kerana pasaran gig
membesar dan berkembang pe-
sat.

“Kerajaan perlu menjaga pe-
kerja gig supaya terus berdaya
saing dan tidak menjadi penyum-
bang kepada peningkatan kadar
pengangguran di negara ini pada
masa depan.

“Ini juga bagi memastikan pa-
saran buruh negara kekal stabil
dan permintaan kepada keper-
luan buruh oleh syarikat, khu-
susnya perusahaan mikro, kecil
dan sederhana (PMKS) masih
wujud, walaupun berdepan ke-
gawatan harga minyak dunia,”
katanya kepada BH, semalam.

Kelmarin Perdana Menteri, Da-
tuk Seri Anwar Ibrahim mengu-
mumkan PACE bermlzu leblh
RM710 juta seb

sosial kan
pekerja rentas sempadan yang

wangan yang tinggi sekiranya
berlaku kejadian tidak diingini
seperti kemalangan serius, hi-
lang upaya atau kematian.

Bagi juruteknik, Raja Haziq
Raja Jaafar yang berulang-alik

dari Permas Jaya ke Tuas dengan
menunggang motosikal sejak
enam tahun lalu, berkata sya-
rikat ada menyediakan perlindu-
ngan kepada pekerja, tetapi per-
lindungan untuk tempoh bekerja
sahaja dan ada syarikat tidak
menyediakan insurans.

“Jika berlaku kemalangan se-
waktu balik ke rumah, memang
pekerja terpaksa tanggung sen-
diri. Di sinilah saya lihat per-
lunya ada perlindungan diri se-
perti PERKESO,” katanya.

lalui  Kementerian selama ini terdedah
Sumber Manusia (KE- risiko kelangsungan
SUMA) merangkumi ioek i
empat inisiatif utama, “Langkah ini akan
termasuk peranan memastikan nadi
PERKESO yang me- ekonomi keluarga ini
nyediakan peruntu- mendapat pembelaan
kan RM580 juta bagi sewajarnya daripada
pengukuhan jaringan risiko yang tidak ter-
keselamatan  sosial jangkau sebelum ini.
menerusi SIP. “Ini bukan sekadar
Mohd Faisol berka- peluasan skim, seba-
ta, PACE ialah lang- A liknya manifestasi
kahke hadapandalam Mohd Faisol Ibrahim  sokongan terhadap
memastikan Kkestabi- pengorbanan ratusan
lan pasaran buruh di negara ini. ribu pekerja yang berdepan ri-
“Kegawatan harga minyak du- siko tinggi demi kelangsungan
nia yang masih belum reda akan  hidup,” katanya.
memberi kesan kepada i a itu, pekerja Mala-

kos dalam pengeluaran barang
dan perkhidmatan oleh syarikat
dan peniaga.

“Perkara ini akan memberi ke-
san langsung kepada pasaran bu-

‘ruh sekiranya tidak ditangani de-

ngan bijak,” katanya.
Sementara itu, Pertubuhan Ke-

memperkukuh b

Sosial (PERKESO) da-
lam 1 berkata, kira-kira

modal insan serta memastikan

1.6 juta individu, termasuk ham-

ysia di Singapura, Akmal Hakim
Zainuddin, 35, berkata, SIP bu-
kan sahaja menjamin keselama-
tan sosial pekerja, malah mem-
beri ketenangan kepada mereka
sekiranya berlaku kemalangan
atau kehilangan pekerjaan.
Beliau yang bekerja di
SingPost sejak enam tahun lalu
berkata, sebelum ini kebanyakan
pekerja Malaysia di republik ha-

isteri SAW

sakil

(al-Tkhlas,

surah

nl-FaJaq dan an-Nas).  Maka ketika Baginda sakit hampir meninggal, aku
tiupkan pula kepadanya dan aku sapukan tangannya ke tubuhnya kerana
tangan Baginda lebih besar barakahnya daripada tanganku.” (HR Muslim)
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ia datang, kepada bank ia kembali’

Oleh Noor Atigah Sulaiman
bhrencana@bh.com.my

burnout. Mereka masih hadir bekerja setiap hari,
hi tanggungjawab, tetapi kehilangan moti-

‘Dari bank ia datang, kepada bank ia
kembali.’ Ungkapan itu sering diguna-
kan apabila tiba hari gaji, selesai bayar
segala kom:tmen Walaupun kedenga-
ran K ayat itu nya
menggambarkan tekanan kewangan se-
makin menjadi kebiasaan.

Secara teori, ekonomi negara sedang
ber Pelaburan terus masuk,

Wartawan BH

produktiviti meningkat dan pelbagai
angka disebut kelihatan meyakinkan.

Namun di peringkat akar umbi, ramai pekerja
hanya mampu ‘tersenyum kambing’, bukan kerana
gembira, tetapi gaji ditunggu hampir sebulan, pergi
hanya sekelip mata.

Hakikatnya, seperti ada sesuatu tidak kena dengan
ekosistem pekerjaan negara.

Berdasarkan Laporan Statistik Upah Pekerja (Sek-
tor Formal) Suku Keempat 2025 dikeluarkan Data
Jabatan Perangk ysia (DOSM), i
masmg masing sebanyak 10 peratus pekerja formal
menerima upah bulanan sekurang-kurangnya
RM11,122 pada Disember 2025.

Sementara dengan jumlah peratusan sama, peker
ja formal terendah menerima upah bulanan RM1,700
atau kurang setiap bulan, menunjukkan jurang pen-
dapatan ketara antara kumpulan berpendapatan
tinggi dan rendah.

Ketua Perangkawan Malaysia, Datuk Seri Dr Mohd
Uzir Mahidin, memaklumkan pekerja dalam persen-
til ke-90 menerima lebih enam kali ganda berban-
ding kumpulan upah terendah, sekali gus menggam-
barkan keti aglhan d da-
lam sektor formal.

Katanya sejumlah 8.4 peratus daripada jumlah pe-
kerja formal warganegara menerima upah di bawah
RM1,700 pada Disember 2025.

Peratusan itu bagaimanapun berkurang 12.5 mata
peratus berbanding Disember 2024, menandakan pe-

i di dalam kal k

berupah rendah.

Selama lebih dua dekad, landskap gaji di Malaysia
bergerak terlalu perlahan berbanding lonjakan kos
sara hidup. Jika dahulu gaji permulaan RM1,200
hingga RM1,500 sekitar awal 2000-an dianggap men-
cukupi, kini pada 2026, julat RM2,500 hingga RM3,500
bagi siswazah baharu sekadar cukup-cukup berta-
han, bukan untuk hidup selesa, jauh sekali untuk
healing setiap hujung minggu.

Dengan data dinyatakan tadi, boleh dilihat jurang
Kketara antara statistik dengan realiti kehidupan se-
benar. Secara angka, gaji memang meningkat. Tetapi
apabila ditolak kos seperti bayar sewa rumah, ma-
kanan, pengangkutan dan komitmen lain, kuasa beli
semakin mengecil. Pendek kata, gaji nampak besar
di atas kertas, tetapi terasa kecil dalam dompet.

Selain itu, kadar kebolehpasaran siswazah yang
sering diumumkan mungkin tinggi, namun persoa-
lan lebih penting ialah jenis pekerjaan diperoleh dan
berapa gajinya.

Bukannya sedikit siswazah bekerja di luar bidang -

pengajian, malah ada menerima pekerjaan separa
mahir dengan gaji rendah. Ini satu pembaziran mo-
dal insan sukar dinafikan.

Pada masa sama, pekerja senior pula berdepan
dilema berbeza. Ramai sudah berkhidmat lebih se-
dekad, namun kenalkan gaji diterima tidak seiring

dan

vasi. Bukan tidak mahu berusaha, tetapi kerana usa-
ha dirasakan tidak membawa perubahan kepada ke-
hidupan mereka.

Perah Kudrat pekeria demi KP1syavikat
Lebih meresahkan apabila budaya kerja masa kini
semakin mepekankan petunjuk prestasi utama
(KPI). Pekerja dikejar dengan sasaran syarikat. Me-

_syuarat demi mesyuarat diadakan, strategi dlrangka
dan tenaga diperah habis-habisan untuk
prestasi terbaik.

Namun, apabila tiba musim penilaian, naratif se-
ring dldengar hampir seragam: “Syarikat tidak men-
capai keuntungan seperti dijangka, jadi bonus tidak
dapat diberikan”.

Ironinya, KPI pekerja mungkin tercapai, tetapi
‘KPI syarikat’ menjadi alasan untuk menafikan gan-
jaran. Akhirnya, pekerja mula mempersoalkan un-
tuk apa berlari laju, jika garisan penamat sentiasa
dialihkan?

Situasi ini memberi kesan langsung kepada moral
tenaga kerja. Semangat dahulu berkobar-kobar ber-
tukar menjadi rutin mekanikal, iaitu bekerja se-
kadar memenuhi tanggungjawab, terima gaji, bayar
komitmen dan meneruskan kitaran hidup bulanan
dan ulang kitaran sama.

Dalam jangka panjang, keadaan ini bukan sa-
haja memberi kesan kepada individu, bahkan pro-
duktiviti negara. Pekerja tiada motivasi cende-
rung tidak memberikan prestasi optimum, sekali
gus menjejaskan daya saing organisasi dan eko-
nomi.

Kini, terdapat pertembungan naratif antara ma-
jlkan dengan pekerja Persekutuan Majikan Mala-
ysia (MEF) sering menekankan keperluan mengawal
kos dalam
Kongres Kesatuan Sekerja Malaysia (MTUC) pula
menggesa pelarasan gaji selaras peningkatan kos
sara hidup.
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Ada bergurau sinis
mengatakan meskipun terdapat kenalkan g:m setiap
tahun, ia hanya cukup untuk p
harga nasi lemak sahaja.

Hakikatnya, gurauan itu menyimpan kehenaran
pahit. Keadaan ini mewujudkan fenomena pekerja
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Di tengah-tengah perdebatan ini, pekerja paling
terhimpit. Kos sara hidup terus meningkat dan tidak
pernah berehat daripada naik.

ibah komitmen pi pendidi-
kan, kenderaan dan keperluan keluarga, ruang un-
tuk menympan hampl.r tidak wujud. Simpanan ke-

dang sekadar ‘niat’, bukan
realiti di a.kaun bank.

Bagi yang sudah berkeluarga, tekanannya sudah
tentu berganda. Mengimbangi keperluan anak, kos
harian dan masa depan kewangan menjadi cabaran
berterusan. Persoalan besar kini ialah, sampai bila
keadaan ini boleh berterusan?

Jawapannya mungkin tidak mudah, tetapi satu
perkara jelas pendekatan sedia ada tidak lagi me-
madai. Penstrukturan semula gaji perlu lebih be-
rani, termasuk memperkukuh model gaji progresif
yang benar-benar mengaitkan pendapatan dengan
kemahiran dan produktiviti.

Majikan juga perlu melihat pekerja sebagai pe-
laburan, bukan sekadar kos operasi. Tanpa ganjaran
setimpal, sukar untuk menuntut produktiviti tinggi
atau kesetiaan jangka panj

Institusi pendxdxkan tmggi (IE’!‘) perlu leblh rea-
listik dalam menilai k
saran tidak sehnrusnya diukur berdasarkan jumlah
pekerjaan semata-mata, tetapi kualiti pekerjaan dan
tahap pendapatan.

Jika tidak, negara berisiko melahirkan generasi
pekerja mati motivasi dan tepu. Dalam jangka pan-
jang, keadaan ini akan menjejaskan individu selain
melemahkan daya saing ekonomi negara.

Realitinya mungkin pahit, tetapi perlu dihadapi.
Jika tiada per’ bahan drastik, bukan
lagi mengenai hidup selesa atau mewah.

Sebaliknya, persoalan paling asas, cukupkah un-
tuk terus bertahan?

Pekerja tidak meminta kemewahan luar biasa. Cu-
Kkup sekadar satu perkara semakin sukar diperoleh,
iaitu rasa usaha dihargai, bukan sahaja dengan ka-
ta-kata, tetapi melalui angka di slip gaji.
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PELAKSANAAN EPCB menampan kecenderungan wanita berhenti
kerja selepas bersalin. - GAMBAR HIASAN

Elaun Pasca Cuti Bersalin

tidak jejaskan majikan

PETALING JAYA — Pertubuhan
Keselamatan Sosial (Perkeso)
menjelaskan pengenalan Elaun
Pasca Cuti Bersalin (EPCB)
tidak memberikan kesan fiskal

- langsung kepada operasi maji-

kan. )

Malah katanya, EPCB itu
berupaya menyerap sebahagi-
an beban kos sara hidup peker-
jaketika cuti tambahan melalui
pendekatan perkongsian liabi-

liti yang akan menjadikan Ma-

laysia seiring piawaian global
seperti digariskan Pertubuhan

- Buruh Antarabangsa (ILO).

Jelas Perkeso, pendekatan
~sedemikian juga telah dilaksa- -

nakan di pelbagai negara maju
seperti Sepanyol, Portugal,
Perancis dan China yang me-

- manfaatkan dana keselamatan

_sosial bagi memastikan kelang-
sungan industri tanpa mengor-

bankan kebajikan wanita pasca

- bersalin.

“Pelaksaﬁaan ini bukan sa-'
~ haja kritikal dalam memelihara

kesihatan wanita hamil, malah
menjadi benteng yang menam-
pan kecenderungan wanita
meninggalkan kerjaya selepas
bersalin ekoran dibebani pe-
ningkatan kos sara hidup kelu-
arga.

“Sebagai penggerak utama

Perkeso bertekad menjadikan
EPCB sebagai tunjang kepada
pemangkin pasaran buruh Ma-
laysia yang lebih inklusif, adil
dan progresif,” katanya dalam
kenyataan semalam.

Katanya, faedah terbaharu
itu akan dilaksanakan melalui
pindaan Akta Sistem Insurans
Pekerjaan 2017 (Akta 800).

Dalam kenyataan sama,

Perkeso berkata, kira-kira 1.6

juta, individu, termasuk ham-
pir 480,000 pekerja yang beru-
lang-alik setiap hari menerusi
Tambak Johor akan menerima
manfaat daripada pelaksanaan
Skim Pengembara Perkeso.
Katanya, skim itu akan dilak-
'sana menerusi Akta Perlindun-
gan Keselamatan Sosial Peker-
jaan Sendiri 2017 (Akta 789).
Kelmarin, Perdana Menteri,

' Datuk Seri Anwar Ibrahim me-

maklumkan kerajaan bersetuju

" memperkenalkan EPCB pada
- kadar 80 peratus daripada gaji

anggapan bulanan Orang Berin-
surans (OB) wanita, yang akan
dlbayar secara one-off.

Beliau berkata, inisiatif 1tu,

: yang akan membabitkan pin-

daan kepada Akta Sistem In-

‘surans Pekerjaan 2017 dijangka

memberi manfaat kepada lebih
132,000 pekerja wanita.
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